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1) কানিট িসা হেণ িনেদিশকার কাজ কের? (মােনজেমট)

A). পিত
B). নীিত
C). িবিধ
D). কৗশল
আপনার উরঃ D). কৗশল,
সিঠক উরঃ B). নীিত,

2) কাযসাদেনর কিতপয় ধারাবািহক পদেপেক কী বেল? (মােনজেমট)

A). নীিত
B). রীিত
C). পিত
D). িয়া
আপনার উরঃ D). িয়া,
সিঠক উরঃ A). নীিত,

জানব আিমল ইসলাম কমীেদর সকল তথ সংরণ কেরন। িকছু িকছু িসা হেণর মতা িতিন অধীনেদর ওপর অপণ কেরেছন। যােত সকল
িবভােগর কমীেদর কােজ লাগােনা যায়।

3) জনাব আিমল ইসলাম হনির ফওেলর কান নীিত পালন কেরেছন? (মােনজেমট)

A). িবেকীকরণ
B). জাড়া-মই-িশকল
C). শৃলা
D). সামতা
আপনার উরঃ A). িবেকীকরণ,
সিঠক উরঃ A). িবেকীকরণ,

4) হনির ফওেলর কান নীিতর মাধেম কমীেদর িত সমান ও িনরেপ আচরণ িনিত করা যায়? (মােনজেমট)

A). উেদাগ
B). সামতা
C). শৃলা
D). পািরিমক
আপনার উরঃ B). সামতা,
সিঠক উরঃ B). সামতা,

5) কান কােজর সােথ জাড়া-মই-িশকল নীিত সৃ? (মােনজেমট)

A). ভারসাম রা
B). কতৃ বাহ
C). দািয় দান
D). কতৃ অপণ
আপনার উরঃ B). কতৃ বাহ,
সিঠক উরঃ B). কতৃ বাহ,
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6) হনির ফয়ল ববাপনার কয়িট নীিত িদেয়েছন? (মােনজেমট)

A). ৪িট
B). ৭িট
C). ১৪িট
D). ১৫
আপনার উরঃ C). ১৪িট,
সিঠক উরঃ C). ১৪িট,

কারিমন পাশাক কারখানায় ৫ বছর  সলাইেয়র কাজ কের। এখন স কাজিট দতার সােথ করেত পাের।

7) কাজিট হনির ফয়ল দ ববাপনার কান নীিতমালার অভু? (মােনজেমট)

A). শৃলার নীিত
B). কাযািবভাজেনর নীিত
C). চাকিরর ািয়ের নীিত
D). িনয়মাবিততার নীিত
আপনার উরঃ B). কাযািবভাজেনর নীিত,
সিঠক উরঃ B). কাযািবভাজেনর নীিত,

8) পিরবিতত পিরিিতর সােথ খাপ খাওয়ােনার নীিত হেলা- (মােনজেমট)

A). সােমর নীিত
B). নমনীয়তার নীিত
C). ততার নীিত
D). সলতার নীিত
আপনার উরঃ B). নমনীয়তার নীিত,
সিঠক উরঃ B). নমনীয়তার নীিত,

9) একজন বির আেদশদাতা হেব একজন'- এ উিিট কান নীিতেক সমথন কের? (মােনজেমট)

A). িনেদশনার ঐক
B). আেদেশর ঐক
C). িনয়মাবিততা
D). কীকরণ ও িবেকীকরণ
আপনার উরঃ B). আেদেশর ঐক,
সিঠক উরঃ B). আেদেশর ঐক,

িম. নীরব তার িতােনর কাজেরােক েয়াজনমেতা িবিভ ভােগ ভাগ কের েতেকর দািয় ও কতৃ িনিদ কের দন। ফেল কােজ িব
ঘটেল আলাদা কের দায়ী বিেক িচিত করা যায়।

10) উীপেক ববাপনার কান নীিতিট ল করা যায়? (মােনজেমট)

A). জাড়া-মই-িশকল
B). শৃলা
C). কমিবভাজন
D). আেদেশর ঐক
আপনার উরঃ C). কমিবভাজন,
সিঠক উরঃ C). কমিবভাজন,
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একিট িতােনর িনবাহী মেন কেরন, যাগ বিেক যিদ যাগ ােন বসােনা না হয় এবং সিঠক বেক যিদ সিঠক ােন াপন করা না হয়,
তাহেল সফলতা অজন সব হেব না।

11) উীপেকর িনবাহী ববাপনার কান নীিতর ইিত কেরেছন? (মােনজেমট)

A). আেদেশর ঐক
B). কীয়করণ
C). শৃলা
D). সাম
আপনার উরঃ C). শৃলা,
সিঠক উরঃ C). শৃলা,

12) কান নীিতর আেলােক ত অধীনতা পিরহার করা যায়? (মােনজেমট)

A). ভারসােমর নীিত
B). আেদেশর ঐক নীিত
C). জাড়া-মই-িশকল
D). কীকরণ নীিত
আপনার উরঃ B). আেদেশর ঐক নীিত,
সিঠক উরঃ B). আেদেশর ঐক নীিত,

িমস রািফকা একজন িডজাইন ববাপক। িতিন িতােনর উেশ অজেনর জ সব সময় নতুন নতুন িডজাইন তির কের যােত পিরবিতত
পিরিিত সহেজ মাকিবলা করেত পাের।

13) উীপেক িমস রািফকা ববাপনার কান নীিত অসরণ কেরন? (মােনজেমট)

A). কাযািবভাজন নীিত
B). শৃলার নীিত
C). সামথার নীিত
D). নমনীয়তার নীিত
আপনার উরঃ D). নমনীয়তার নীিত,
সিঠক উরঃ D). নমনীয়তার নীিত,

িমস রািফকা একজন িডজাইন ববাপক। িতিন িতােনর উেশ অজেনর জ সব সময় নতুন নতুন িডজাইন তির কের যােত পিরবিতত
পিরিিত সহেজ মাকিবলা করেত পাের।

14) কানিট িবেকীকরেণর মাা িনেদশ কের? (মােনজেমট)

A). কতৃ অপণ
B). দািয়
C). মতা অপণ
D). দায়বতা
আপনার উরঃ A). কতৃ অপণ,
সিঠক উরঃ C). মতা অপণ,
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িম. শািমম একিট বজািতক কাািনর ববাপক। িতিন িতােনর িকছু িসা িনেজ নন এবং বািক িসােলা নওয়ার মতা িবিভ েরর
অধীনেদর হােত ছেড় দন। িতিন সবদা বিগত লােভর পিরবেত িতােনর লােভর কথা ভােবন।

15) উীপেক িসা হণ মতার ে ববাপনার কান নীিত অসরণ করা হেয়েছ? (মােনজেমট)

A). কতৃে ও দািয়ে ভারসাম
B). সামতা
C). কাযিবভাজন
D). কীকরণ ও িবেকীকরণ
আপনার উরঃ D). কীকরণ ও িবেকীকরণ,
সিঠক উরঃ D). কীকরণ ও িবেকীকরণ,

16) 'Esprit de Corps' শিট কান ভাষার? (মােনজেমট)

A). জামান
B). লািটন
C). ফরািস
D). িক
আপিন এই ের উর দনিন
সিঠক উরঃ C). ফরািস,

িম. জিহর তাঁর িতােনর কাজসমহূেক উৎপাদন, য়, িবয় ও িহসাব িবভােগর অধীেন িবভ কেরন এবং সংি িবষেয় অিভ বিেক
িবভাগীয় ধান িহেসেব িনেয়াগ দন।

17) উীপেক ববাপনার কান নীিতিট অসতৃ হেয়েছ? (মােনজেমট)

A). শৃলা
B). কায িবভাজন
C). দািয় ও কতৃের ভারসাম
D). কীয়করণ ও িবেকীকরণ
আপনার উরঃ B). কায িবভাজন,
সিঠক উরঃ B). কায িবভাজন,

িম. জিহর তাঁর িতােনর কাজসমহূেক উৎপাদন, য়, িবয় ও িহসাব িবভােগর অধীেন িবভ কেরন এবং সংি িবষেয় অিভ বিেক
িবভাগীয় ধান িহেসেব িনেয়াগ দন।

18) িম. জিহেরর পদেেপর ফেল- (মােনজেমট)

A). কতৃের অপববহার বাড়েব
B). িতােন অসহেযািগতা বাড়েব
C). কমীরা িনিদ কােজ দ হেব
D). ত অধীনতা সিৃ হেব
আপনার উরঃ C). কমীরা িনিদ কােজ দ হেব,
সিঠক উরঃ C). কমীরা িনিদ কােজ দ হেব,

19) ববাপনার কান নীিতেত কমীেদর িত িবচার করার কথা বলা হেয়েছ? (মােনজেমট)

A). কীয়করণ
B). িবেকীকরণ
C). িনয়মাবিততা
D). সামতা
আপনার উরঃ D). সামতা,
সিঠক উরঃ D). সামতা,
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একজন ববাপক ল করেলন য, তার িতােন কিউটার কােজ িনেয়ািজত, িতিন কিউটার অপােরটর করার চেয় িহসাব-িনকাশ ভােলা
বেুঝন। অপরিদেক িযিন িহসাবরেণর কােজ জিড়ত িতিন িহসাব রণােবণ অেপা কিউটােরর কাজ ভােলা বেুঝন। িবষয়িট িনেয় িতিন
িচিত।

20) উীপেক ববাপনা নীিতমালার কানিট লিত হেয়েছ? (মােনজেমট)

A). সাম
B). কীকরণ
C). আেদেশর ঐক
D). শৃলা
আপনার উরঃ D). শৃলা,
সিঠক উরঃ D). শৃলা,
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